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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Centrum Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w Zabrzu"

realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny)
Os priorytetowa: IX Wlaczenie spoleczne
Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja

Poddziatanie: 9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT

Podmioty zaangazowane w realizacje projektu:
Lider Projektu: Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu,
Partner Projektu: Fundacja Domena Rozwoju,

Partner: FITWELL Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia,

Cel glowny projektu:

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywizacji i integracji mieszkancow dzielnic Miasta Zabrze: Biskupice,
Centrum Potudnie, Centrum Po6tnoc, Guido, Maciejow, Mikulczyce, Zaborze Potudnie, Zaborze Potnoc, Zandka,
poprzez dzialania oparte o samopomoc i wolontariat, animacje¢ lokalna, organizacje warsztatow i szkolen dla
mieszkancow oraz dziatania kulturalne prowadzone przez Centrum Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej, a takze
wzmocnienie potencjatu spotecznego u 208 mieszkancéw ww. dzielnic, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i potencjatu zawodowego u 92 0s6b z ww. grupy (facznie 300 osdb) za pomocg indywidualnie dobranego wsparcia

do 31.12.2022.

Projekt "Centrum Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Zabrzu" wspotfinansowany jest ze §rodkéow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§1

Podstawowe definicje

Podstawowe definicje:

1.

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujacy projekt: Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu,
ul. Georgiusa Agricoli 2, Zabrze
Partner projektu:

1. - Fundacja Domena Rozwoju, Gliwice, ul. Zwyciestwa 13/309

2. -FITWELL Sp. z o.0., Katowice, ul. Drzymaty 9/4
Biuro projektu - wydzielona do realizacji projektu jednostka mieszczaca si¢ w siedzibie Projektodawcy,
w ktorej realizowany bedzie projekt oraz m.in. przyjmowane bgda dokumenty rekrutacyjne, udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udzialem w projekcie
i Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu. Biuro projektu czynne jest w poniedziatki, §rody i czwartki
w godzinach 9:00 do 15:00, nr pokoju 46, tel. 32/6303091 wew. 2210, email:
centrum@muzeumgornictwa.pl
Strona internetowa — www.muzeumgornictwa.pl/projekty/projekty-2/centrum-aktywizacji-spoleczno-
zawodowej-w-zabrzu
Projekt - Centrum Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Zabrzu", realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny). O$ priorytetowa: IX Wilaczenie spoteczne. Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie:
9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT
I1Z RPO WSL - Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020;
Kandydat(ka)/ do projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie 1 ztozyla formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami oraz spetnia wymogi
okreslone w niniejszym Regulaminie.
Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez Kandydata’ke deklaracji uczestnictwa
w projekcie.
Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastepujace po sobie dni za wyjatkiem sobdt, o ile sg
one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych w Ustawie z dnia 18

stycznia 1951 1. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. nr 4, poz. 289 z pézn. zm.).
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10. Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktora zostala zakwalifikowana do udzialu w

projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, akceptujac tym postanowienia niniejszego

Regulaminu.

11. Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze  $wiadczen <z  pomocy  spolecznej  zgodnie
zustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy
spolecznej, tj. speliajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym t;.

— bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, w rozumieniu przepisoéw o
pomocy spotecznej,

— uzaleznieni od alkoholu,

— uzaleznieni od narkotykoéw lub innych srodkoéw odurzajacych,

— chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

— dlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepis6w o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— zwalniani z zakladéw karnych, majacy trudnos$ci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

— uchodzZcy realizujagcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecz-
nej,

— osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnia-
niu os6b niepelnosprawnych, ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytua-
cje zyciowsa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajduja sie w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w
zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

c) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace pieczg zastgpcza oraz rodziny przezywajace
trudnos$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U. z2018 poz. 998.);

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestep-
czosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (t.j.: Dz
U. 22018 . poz. 969);
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e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach socjote-
rapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz.
1457);

f) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie reali-
zacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0so6b z niepelnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub ucz-
niowie/dzieci z niepelnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z
udziatem §rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co naj-
mniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$§¢ sprawowania opieki nad osoba
z niepelnosprawnoscia;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow opera-
cyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

12. Otoczenie  os6b  zagrozonych  ubéstwem lub  wykluczeniem  spolecznym -
to osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spo-
lecznym wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego $rodowiska osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktérych udziat
w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym. Do otoczenia 0oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢
m.in. osoby sprawujace rodzinng pieczg zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy za-
stepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinne go.

13. Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie tych osob lub spoltecz-
nos$¢ lokalna, w ktorej zamieszkuja;
b) spotecznos¢ lokalna, ktoérg cechuje co najmniej jedna z przestanek wykluczajacych, o ktorych mowa w

pkt 20;
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c)

14.

15.

16.

b)

17.
18.

spoleczno$¢ lokalna, ktora zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie re-
witalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o
ktorej mowa w ww. wytycznych.
Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spehienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do 0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zardéwno osoby bezrobotne w
rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumie-
niu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.
Osoby bierne zawodowo - osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja
1 nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego) sa uznawane za bierne zawodowo, chyba zZe sg zarejestrowane juz jako bez-
robotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo .
Program rewitalizacji:
inicjowany, opracowany i uchwalony przez rade gminy, na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8

marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2018 poz. 994), wieloletni program dzialan w sferze spo-

tecznej oraz gospodarczej lub przestrzenno-funkcjonalnej lub technicznej lub srodowiskowej, zmierzajacy
do wyprowadzenia obszardw rewitalizacji ze stanu kryzysowego oraz stworzenia warunkow do ich zrow-
nowazonego rozwoju, stanowiacy narzedzie planowania, koordynowania i integrowania réznorodnych
aktywnosci w ramach rewitalizacji (np. lokalne programy rewitalizacji, miejskie programy rewitalizacji);
gminny program rewitalizacji, o ktorym mowa w art. 14 wust. 1 wustawy z dnia
9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz.U. 2018 poz. 1398).

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Oczywisty blad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad pi-

sarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktdra nie jest widoczna w tresci samego wniosku,

jest jednak omytka wynikajaca z poréwnania tresci innych fragmentow wniosku i/lub pozostatych dokumen-

tow, stanowigcych zalaczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki, wiasciwy sens oswiadcze-

nia

19.

pozostaje bez zmian.

Dzien skutecznego dore¢czenia kandydatowi/uczestnikowi projektu informacji — za dzien skutecznego

dorgczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje si¢: - w przypadku odbioru osobistego lub przez

pelnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda
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osoba biorgca udzial w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cy-
wilnego, do wykonywania czynno$ci wynikajacych z ubiegania si¢ o udzial w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych); - w przypadku przesyltki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy
zdnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — dat¢ wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu
zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje si¢ czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli dzien
ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastgpny dzien roboczy; - w drodze elektronicznej (w tym
opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — datg
potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail), Jezeli dorgczenie mialo miejsce w wigcej niz w
jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznos$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest
wezedniejsza. 32. Dzien skutecznego dorgczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika pro-
jektu — za dzien skutecznego dorgczenia informacji Beneficjentowi uznaje si¢: - w przypadku dorgczenia
osobistego lub przez pelnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura Pro-
jektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami
Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynno$ci wynikajacych z ubiegania si¢ o udzial w projekcie (nie
dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych); - w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora pocz-
towego w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla poczto-
wego); - w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date¢ wptywu do Biura Projektu; - w
drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym; weryfikowanym za po-
mocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres Biura Projektu (obowigzujacy adres
mailowy: biuro@projektrestart2.eu), Jezeli doreczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z form przewi-
dzianych powyzej, skuteczno$¢ ustalana jest w zalezno$ci, ktoéra z powyzszych dat jest wczesniejsza. Do-
puszcza si¢ przyjecie dokumentdéw od uczestnika / petnomocnika uczestnika, ktory pojawit si¢ w Biurze Pro-
jektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania
w kolejce do zlozenia dokumentow) efektywne ztozenie dokumentdw nastgpito juz po czasie urzgdowania

Biura Projektu

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow w ramach projektu "Centrum Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej w Zabrzu", realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny). O$ priorytetowa: IX Wiaczenie
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spoleczne, Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie: 9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-
zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2022.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 9.1.1 Konkurs nr RPSL.09.01.01-
17.01-24-278/18.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rownos$ci szans oraz zasada niedyskryminacji.

Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktérego kompetencji nalezy rozstrzyganie
wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie.

6. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywizacji i integracji mieszkancow dzielnic Miasta Zabrze:
Biskupice, Centrum Potudnie, Centrum Pétnoc, Guido, Maciejow, Mikulczyce, Zaborze Poludnie, Zaborze
Potoc, Zandka poprzez dzialania oparte o samopomoc i wolontariat, animacj¢ lokalna, organizacje
warsztatow 1 szkolen dla mieszkancow oraz dziatania kulturalne prowadzone przez Centrum Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej, a takze wzmocnienie potencjalu spolecznego u 208 mieszkancéw ww. dzielnic,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i potencjatu zawodowego u 92 0sob z ww. grupy (facznie 300 os6b)
za pomocg indywidualnie dobranego wsparcia do 31.12.2022.

7. Wszystkie dzialania oferowane w ramach projektu sa bezptatne dla uczestnikow projektu.

§3
Kryteria kwalifikacji do projektu

1. W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajace tacznie nastgpujace warunki formalne:
a) mieszkancy dzielnic Miasta Zabrze: Biskupice, Centrum Potudnie, Centrum Pétnoc, Guido,
Maciejow, Mikulczyce, Zaborze Potudnie, Zaborze Potnoc, Zandka;
b) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym;
¢) 1/lub otoczenie 0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
2. Preferencje dotyczace grup docelowych.
Podczas przeprowadzanej rekrutacji Wnioskodawcy sa zobowigzani do preferowania nastepujacych
uczestnikow do projektow:
a) oso6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawno$ci, z niepelnosprawnoscia sprze-

zong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualna
1 osoby z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

Projekt "Centrum Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Zabrzu" wspotfinansowany jest ze §rodkéow Unii Europejskiej w
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b) 0s6b lub rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajacych wielo-
krotnego wykluczenia spolecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej

z przestanek podanej przy definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubostwem i wykluczeniem w
Stowniku terminologicznym;

c) o0so6b lub rodzin korzystajacych z PO PZ, pod warunkiem Ze zakres wsparcia dla tych oséb lub
rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO
PZ w ramach dzialan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

§4

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie prowadzona w sposob ciagly przez caty okres realizacji projektu przez
Lidera projektu pod nadzorem Kierownika projektu.

2. Kandydaci/tki beda wypehia¢ formularz zgloszeniowy (zal. nr 1/1A) zawierajacy informacje na temat wy-
ksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, sytuacji materialnej, zawodowej i rodzinnej oraz zdrowia, miejsca za-
mieszkania. W przypadku osoby bezdomnej ustala si¢ jej status na podstawie o§wiadczenia. Gming wtasciwg jest

gmina ostatniego miejsca zameldowania na pobyt staly.

3. Kryteria rekrutacji obejmuja gtéwnie wymogi formalne (0-nie spetnia; 1-spetnia)

4. Priorytetowo traktowane s3:

a) osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi- 1pkt.,

b) osoby lub rodziny zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym dos$wiadczajace wielokrotnego
wykluczenia spotecznego - 1 pkt.,

¢) osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, pod warunkiem, Ze zakres wsparcia dla tych osob lub rodzin nie bedzie
powielal dziatah towarzyszacych w PO PZ-1 pkt.

5. W przypadku danych wrazliwych w celu potwierdzenia kwalifikacji stosowane beda oswiadczenia, osoby
zarejestrowane w PUP bedg dostarcza¢ za§wiadczenia.

Szczegdtowe zestawienie dokumentow:

5.1. O$wiadczenia:

a) osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003

roku o zatrudnieniu socjalnym,
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b) osoby z niepetnosprawnos$cia lub cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobami z
niepelnosprawnoscia,
¢) osoby niesamodzielne
d) osoby bezdomne
¢) osoby pozbawione wolnosci
f) osoby korzystajace z PO PZ
g) osoby z otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
5.2. Zaswiadczenia:
a) osoby przebywajace w pieczy zastepczej, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci,
b) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i socjoterapii,
¢) osoby zarejestrowane w PUP (Powiatowy Urzad Pracy):
- w przypadku 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy: zaswiadczenie z powiatowe go
urzgdu pracy dotyczace zarejestrowania jako osoba bezrobotna
- w przypadku 0s6b bezrobotnych nie zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy: wlasne o§wiadczenie, ze
jest sie osobg bezrobotng
- osoby z niepetnosprawnoscia: kopia orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia wydany
przez wlasciwy organ (jezeli dotyczy)
5.3 Dowdd osobisty — do wgladu.
6. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu lub w formie listu/przesytki. Dopuszcza si¢ ztozenie
dokumentéw elektronicznie w formie skanéw, jednak oryginaty dokumentdéw nalezy dostarczy¢ osobiscie przed
kolejnym etapem rekrutacji. W przypadku zamiaru zlozenia dokumentéw elektronicznie wymagany jest
wczesniejszy kontakt z Projektodawca celem ustalenia szczegotow.
7. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
8. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym.
9. W przypadku konieczno$ci uzupehien formalnych Kandydat/ka zostanie wezwany celem dokonania tych
uzupelnien. W przypadku niedokonania uzupetnien w wyznaczonym przez Projektodawce terminie kandydatura
nie zostanie rozpatrzona.

10. O ostatecznym wyborze zadecyduje ocena sytuacji kandydata (finansowej, rodzinnej, zawodowe;j - skala 0-
Spkt. dla kazdego kryterium). Zostanie utworzona lista wlasciwa wg otrzymanej punktacji, a w przypadku
wigkszej ilosci chetnych lista rezerwowa osob, ktore beda mogly rozpocza¢ udzial w projekcie w przypadku

rezy gnacji weczesniej zakwalifikowanych UP.
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11. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznos$ci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu po uzyskaniu zgody Instytucji Zarzadzajace;j.

12. Projektodawca zaktada zakwalifikowanie tacznie 300 Uczestnikow/czek Projektu, w tym 156 kobieti 144
mezczyzn. Zaktada si¢ udzial co najmniej 30 0sob bezrobotnych, 62 0s6b biernych zawodowo oraz 45 oséb do
25 roku zycia.

13. Informacje o rekrutacji zamieszczone sg na stronie internetowej projektu oraz wywieszone w Biurze Projektu.
14. Dokumenty rekrutacyjne gromadzone beda w biurze projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja

ZWIOtOWI.

§5
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

Sciezka udziatu uczestnika/uczestniczki w projekcie oraz wybrane formy wsparcia zostang ustalone na podstawie
przeprowadzonej indywidualnej diagnozy problemoéw, potrzeb, potencjatu i predyspozycji uczestnika.
1. Dziatania prozatrudnieniowe przewidziane dla 92 uczestnikow projektu:
a) poradnictwo zawodowe (ocena predyspozycji zawodowych przez doradc¢ zawodowego i kariery)
- tacznie - 276 h;
b) coaching kariery - tacznie 300h;
c) posrednictwo pracy - tagcznie 280 h;
d) szkolenia/kursy przygotowujace do egzaminow certyfikowanych o $redniej liczbie godzin 100
na osobg;
e) szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe o $redniej liczbie godzin 100
na osobg.
2. Dziatania dotyczace integracji spolecznej i wzmocnienia potencjatu spotecznego dla 208 uczestnikow projektu.
a) treningi kompetencji spolecznych dla 190 UP w zakresie tematow: ,,Umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej” (16h), ,,Umiejetnosci prezentacji wlasnej” (16h), ,,Praca ze stresem i emocjami” (16h),
,Poszukiwanie pracy i rozmowa rekrutacyjna” (24h), ,,Wejscie na rynek pracy” (24h) - dedykowane dla
0s0b mtodych;
b) coaching personalny dla 30 oséb;
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c) porady ekspertow z roznych dziedzin w ramach Punktu Pomocy i Porad (m.in. porad prawnych,
psychologicznych, pedagogicznych, coacha, z zakresu przedsiebiorczosci, rehabilitacji, opieki
1 zatatwiania spraw formalnych) - facznie 500 porad;
d) warsztaty edukacyjne dla rodzicow - tgcznie 27h.
3. Dziatania edukacyjne
a) szkolenia z grafiki komputerowej dla 40 osob.
4. Dzialania §rodowiskowe

a) spotkania integracyjne i edukacyjno-kulturalne tagcznie 18 spotkan.

§6

Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia po-

przez zlozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystapie-

nia do Projektu/formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/formie wsparcia.

3. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Projektodawcy z obowigz-

kow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

§7

Obowiazki Uczestnikow

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujace obowiazki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
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w przypadku oséb  zarejestrowanych jako bezrobotne/poszukujace pracy -  zgloszenie

w obowigzujacym terminie do wlasciwego Powiatowego Urzedu Pracy faktu rozpoczgcia
i zakonczenia kazdej z formy wsparcia w ramach Projektu. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci

za niewywigzanie si¢ Uczestnika/-czki Projektu z tego obowigzku,

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane
i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem (na liScie obecnos$ci, formularzu

doradztwa etc.),

zgloszenie (minimum na tydzien przed rozpoczgciem formy wsparcia, w ramach ktorej wyptacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spolecznej
w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie mialo wplyw na wysoko$é

i fakt pobierania pomocy,

przystapienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych,

punktualne przychodzenie na zajecia,

usprawiedliwienie nicobecnos$ci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w par. 6,

poinformowanie o podjgciu zatrudnienia — ztoZenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
zatrudnienia (za§wiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalno$ci gospodarczej)
oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opusz-
czeniu programu.

poinformowanie o podjeciu dalszego ksztatcenia Iub o jego zakonczeniu - ztozenie kserokopii dokumen-

tow potwierdzajacych rozpoczecie lub/i ukonczenie ksztalcenia/szkolenia (za§wiadczenie, certyfikat)

§8

Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki

mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sily wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestni-

kowi/czce w momencie przystapienia do Projektu.
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2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialtu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,

w szczegolnosci szkolenia zawodowego, Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci

lub czgs$ci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szcze g6lnosci szkoleniem zawodowym.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przy-
padku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego,
a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego shuchacza, trenera/doradcy Iub pra-
cownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajg¢ciach lub

okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego

miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez osob¢ upowazniong do reprezentowania Muzeum Gor-

nictwa Weglowego w Zabrzu.
2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktéore s3a regulowane postanowieniami prawa

w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Projektodawce.

5. Aktualna tre§¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.muzeumgor-

nictwa.pl/projekty/projekty-2/centrum-aktywizacji-spoleczno-zawodowej-w-zabrzu.
6. Zalacznikiem do niniejszego regulaminu jest:
a) formularz zgltoszeniowy (zat 1/1A)
b) oswiadczenie osoby aplikujacej o udziatl w projekcie dotyczace przetwarzania danych osobowych (zal. 2)

¢) deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. 3)
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