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Załącznik nr 4a do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu „KROK DO PRZODU”
Karta rozmowy kwalifikacyjnej
Imię i nazwisko Kandydata/Kandydatki
…………………………………………..
Numer identyfikacyjny


…………………………………………..

	PREDYSPOZYCJE KANDYDATA/ KANDYDATKI (ROZMOWA)

	Predyspozycje Kandydata/-tki pod kątem posiadanych cech osobowościowych np. samodzielność, sumienność, odpowiedzialność  

	

	Predyspozycje Kandydata/-tki pod kątem dotychczasowego doświadczenia zawodowego 
i wykształcenia

	

	Predyspozycje Kandydata/-tki pod kątem umiejętności planowania przyszłości zawodowej

	

	Predyspozycje i motywacja Kandydata/-tki do podjęcia zatrudnienia

	

	Ocena Kandydata/-tki pod kątem predyspozycji i kompetencji, w odniesieniu do oferowanego wsparcia

	

	Liczba punktów uzyskanych podczas rozmowy:

	PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE (TESTY) 

	Liczba punktów uzyskanych w testach:

	SUMA PUNKTÓW:

	POTRZEBY WSPARCIA KANDYDATA/ KANDYDATKI

	□  Szkolenie zawodowe wraz z certyfikacją

	□ Coaching

	□ Wsparcie psychologiczne

	□ Staż zawodowy

	□ Pośrednictwo pracy


............................................................




…………………………………………

Podpis doradcy zawodowego, data





Podpis kandydata/ kandydatki, data










Projekt „KROK DO PRZODU”
realizowany w ramach RPO WSL 2014-2020 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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