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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU ,KROK DO PRZODU”
nr RPSL.07.04.02-24-0BDF/20

($ciezka szkoleniowa)

Os Priorytetowa: VII. Regionalny rynek pracy

Dziatanie: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy
(dziatania z zakresu outplacementu)

Poddziatanie: 7.4.2. Outplacement - konkurs Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa
Slaskiego na lata 2014-2020

§1

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujgcy projekt

na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL.

W ramach projektu ,Krok do przodu” funkcje Beneficjenta petni Muzeum Gérnictwa Weglowego

w Zabrzu z siedzibg w Zabrzu, ul. Georgiusa Agricoli 2.

Projekt —,,Krok do przodu”

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro
projektu znajduje sie w siedzibie Muzeum Gdrnictwa Weglowego w Zabrzu, przy ul. Georgiusa
Agricoli 2, e-mail: jpierchala@muzeumgornictwa.pl tel. 32 630 30 91 wew. 2217. Biuro projektu
czynne jest w poniedziatek, srode i pigtek w godz. 7.00-15.00 oraz we wtorek i czwartek w godz.
10.00-18.00.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: www.muzeumgornictwa.pl/projekty/projekty-2/krok-do-przodu-
rpsl-07-04-02-24-0bdf-20.

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu

w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

W trakcie realizacji projektu uczestnik moze zmieni¢ swdj status z , osoby fizycznej” na , osobe
fizyczng, ktdra zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowego w
ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis
nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikow do zmian jest to: pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub
ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.
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Pracownik zagrozony zwolnieniem - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian jest to: pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw —
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie Zrddta dochodu z tytutu innej
dziaftalnos$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Osoba zwolniona — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw
do zmian jest to: osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Osoba odchodzaca z rolnictwa - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikdw do zmian jest to: osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym (w
rozumieniu ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego), zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).
Outplacement — zaplanowane, kompleksowa dziatania, majgca na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnied poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub
podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Przyczyna niedotyczaca pracownika, czyli lezaca po stronie zaktadu pracy - obejmuje nastepujgce
przypadki:

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
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przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkdéw pracy i ptacy.

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$s¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji
okreslonymi w przepisach tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE), ktory otrzymat pomoc.

Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie wspoftfinansowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dziatalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwédrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztdz, a takze dziatalnos¢
zawodowa, wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spétkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich.
W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wyfacznie nowej dziatalnosci w formie:
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym
zatozenie spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytgcznie pomiedzy uczestnikami
niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/ Uczestnikédw Projektu w podmiocie
istniejgcym przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww.
spotek z osobg niebedgcg Uczestnikiem Projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej moze zosta¢ takze przyznane uczestnikowi projektu prowadzgcemu
wczesniej tzw. nierejestrowg dziatalnos$¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw).

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy.

Dzien rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej — dziefh wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci we
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania

w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kosciuszki 30,
40-048 Katowice).

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu i przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okres$long w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie

z trzech oséb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie oraz minimum trzyletnie doswiadczenie w
prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenia szkolen w zakresie
przedsiebiorczosci badz dokonywania oceny wnioskéw dotyczgcych przyznawania wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci/biznesplandw, a takze doswiadczenie w zakresie
prowadzenia rekrutacji w projektach z zakresu regionalnego rynku pracy.

Miejsce zamieszkania — miejscowos$é, w ktdérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu
(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg. Wsparcie zgodne bedzie ze
Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow

w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL.
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Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktdrego
maksymalna wysoko$¢ nie moze przekroczyé réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako dzier podpisania
umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacji) za
kazdy miesigc jej prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci Srodkéw zaplanowanych na ten cel
w budzecie niniejszego projektu) - wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci dotacji.
Przedtuzone wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe udzielane po zakorczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie dfuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ rownowarto$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako dzien podpisania umowy o przyznaniu
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacji) za kazdy miesigc jej
prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie
niniejszego projektu) - wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu
oraz otrzymaty podstawowe wsparcie pomostowe.

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc
spetniajgca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, bfad
pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci
samego whniosku, jest jednak omytkg wynikajgca z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku
i/lub pozostatych dokumentéw, stanowigcych zataczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki
tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong
podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat

w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. —
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z
postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli
dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli UP
udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-
mail),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosc
ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczes$niejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za
dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze
ustanowi¢ swojego peftnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania
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czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres Biura
Projektu (obowigzujgcy adres mailowy: centrum@muzeumgornictwa.pl).

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosc¢
ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od uczestnika / petnomocnika uczestnika, ktéry pojawit sie w
Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi
czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentéw) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito
juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz
finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie

i terminie okreslonym w umowie.

§2

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw w ramach projektu ,Krok do przodu” numer
RPSL.07.0.02-24-0BDF/20, wspodtfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie
7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.07.2021 do 30.06.2023. Projekt jest realizowany zgodnie
z regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.4.2. Outplacement - konkurs (Konkurs nr
RPSL.07.04.02-1P.02-24-080/20), Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na
rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa
krajowego i unijnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rownosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje kierownik projektu Joanna Pierchata, do ktérego
kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw  spornych nie uregulowanych
W niniejszym Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu nabycie nowych lub zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
przez 35 os6b - pracownikdow zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia,
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika lub odchodzacych z rolnictwa, mieszkajgcych
lub pracujacych na terenie miasta Zabrze oraz podjecie zatrudnienia przez 14 UP i rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej przez 21 UP do 30.06.2023r.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 35
osoby (w tym 21 kobiet i 14 mezczyzn), w tym w ramach $ciezki dotacyjnej — 21 osob (13 kobiet i 8
mezczyzn), spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania 7.4.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzone] rekrutacji uczestnikow do
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projektu powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak
zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez
Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o
odpowiedniej strukturze pfci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu uczestnikéow ze
wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§3
Ogodlne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikdw Projektu

. W projekcie realizowane jest wsparcie w ramach dwdéch odrebnych Sciezek: sciezki szkoleniowej
(SS) dla 14 oséb i sciezki dotacyjnej (SD) dla 21 oséb.
. Wsparcie w ramach $ciezki szkoleniowej oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Diagnoza potrzeb i opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan podczas spotkania z doradcg
zawodowym:

W wyniku spotkan uczestnika/czki z doradcg, w oparciu o dwustronne ustalenia, wypracowany
zostanie Indywidualny Plan Dziatan (IPD) obejmujacy cel i zakres wsparcia realizowanego w ramach
projektu w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dostosowany do indywidualnych
preferencji, potrzeb, stanu zdrowia i poziomu wyksztatcenia. Doradca zawodowy uwzgledni
rowniez potrzeby regionalnego rynku pracy, a w szczegdlnosci zapotrzebowania na pracownikéw
zgtaszane przez przedsiebiorcow na etapie przygotowywania projektu. Wsparcie realizowane w
wymiarze 12 godzin na uczestnika projektu.

Planowany termin: wrzesien 2021 — czerwiec 2023.

b) Szkolenia zawodowe:

Szkolenia podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe dla 14 oséb w wymiarze srednio 100
godzin na 1 osobe, dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw/czek. Szkolenia zakoncza
sie egzaminami zewnetrznymi i uzyskaniem certyfikatéw potwierdzajgcych uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji przez podmiot posiadajgcy stosowne uprawnienia i/lub rozpoznawalny i uznawany w
danej branzy.

Planowany termin: wrzesien 2021 — czerwiec 2023.

c) Staie zawodowe:

Trzymiesieczne staze zawodowe dla 8 osdb. Staze beda realizowane u pracodawcéw w oparciu
0 przygotowany przez pracodawcoéw program i z udziatem opiekuna stazu. Staze pozwalajg na
nabycie umiejetnosci praktycznych u danego pracodawcy.

Planowany termin: listopad 2021 — czerwiec 2023.

d) Posrednictwo pracy:

Ustugi posrednictwa pracy w wymiarze $r. 5h/os. jako indywidualna forma wsparcia z naciskiem na
dopasowanie oczekiwan UP i pracodawcow w zakresie kwalifikacji i kompetencji niezbednych
w danym miejscu pracy. Posrednicy bedg rowniez pozyskiwali firmy oferujgce staze.

Planowany termin: listopad 2021 — czerwiec 2023.
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g) Wsparcie psychologiczne:

Porady psychologiczne w wymiarze $r.10h/os. jako indywidualna forma wsparcia majgca najwiekszy
wptyw na poprawe sytuacji dla wszystkich uczestnikéw/-czek projektu, u ktérych wystgpi taka
potrzeba. Potrzeba poradnictwa psychologicznego i jego wymiar godzinowy bedzie ustalana
indywidualnie, niemniej Wnioskodawca zapewnia dostep do ww. wsparcia wszystkim uczestnikom.
Planowany termin: wrzesien 2021 — czerwiec 2023.

h) Indywidualny coaching:

Forma pracy nad realizacjg celéw zawodowych cieszaca sie duzym zainteresowaniem i przynoszgca
pozytywne efekty w poprzednio realizowanych projektach outplacementowych dla 12
uczestnikdéw/-czek projektu. Indywidualne zajecia pozwalajg okresli¢ priorytety i zaplanowac
doktadne dziatania krok po kroku w sposdéb mierzalny i realny do wykonania oraz osiggniecia
zaplanowanych celow.

Planowany termin: listopad 2021 — czerwiec 2023.

.Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu , Krok do przodu” materiaty szkoleniowe sktadajgce sie
z ksigzki, notesu, dtugopisu.

. Beneficjent zapewnia czes¢ praktyczng szkolenia, jesli taka jest wymagana.

. Beneficjent zapewnia niepracujgcym Uczestnikom Projektu ,Krok do przodu” stypendium
szkoleniowe.

. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
i aktywizacyjnym (adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z
doradcg zawodowym na doradztwa). Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co
najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje szkoleA w danej kategorii oraz zdaniu egzaminu
zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje nabyte podczas szkolenia. Potwierdzeniem udziatu w
przedmiotowym wsparciu sg listy obecnosci.

. Realizacja wsparcia szkoleniowego i aktywizacyjnego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy udziatu w projekcie, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu
a Projektodawcg oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkolen i aktywizacji
zawodowej.

§4

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie (Sciezka szkoleniowa)

Uczestnikami catego projektu bedzie 35 oséb (w tym 21 kobiet i 14 mezczyzn) zamieszkatych (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w Zabrzu lub pracujgcych na terenie Zabrza, ktore spetniajg facznie
nastepujace kryteria:
a. sg mieszkanncami Zabrza lub pracujg na terenie Zabrza;
b. sg pracownikami zagrozonymi zwolnieniem, przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi
z przyczyn niedotyczacych pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw lub
bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu wojewddztwa
$laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa Slgskiego z nimi powigzanych
(kooperujacych) lub osobami odchodzgcymi z rolnictwa, z wytgczeniem oséb odbywajgcych
kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem osdb objetych dozorem elektronicznym.
W ramach $ciezki szkoleniowej uczestnikami projektu bedzie 140séb (8 kobiet i 6 mezczyzn).
Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych ched udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez
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Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego os$wiadczen/zaswiadczen
i pozostatych wymaganych dokumentdéw, opisanych w & 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu
tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.

W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie ocenié¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktdra
spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystapienia do projektu, zgodnie
z definicja dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku
z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

= w Biurze Projektu: Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu, ul. Georgiusa Agricoli 2, 41-800
Zabrze;

= na stronie internetowej: www.muzeumgornictwa.pl/projekty/projekty-2/krok-do-przodu-rpsl-
07-04-02-24-0bdf-20.

. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych os$wiadczen

potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowigcych czes¢ Formularza

rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkdéw udziatu

w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozy¢

przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé Beneficjentowi

W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej

(w wersji papierowej lub elektronicznej).

. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢:

» Formularz rekrutacyjny, ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w ktérym Kandydaci/tki opiszg m.in. pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze i doSwiadczenie
(formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz
ztoza obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej
projektu.;

» Oswiadczenie kandydata/-tki do projektu dotyczgce RODO, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszego Regulaminu;

. Beneficjent w momencie osobistego sktadania formularza rekrutacyjnego lub w przypadku wystania

dokumentéw rekrutacyjnych poczta/kurierem przed rozmowa kwalifikacyjng powinien

zweryfikowa¢ prawidtowosé¢ danych wskazanych przez kandydata/tke w przedmiotowym
formularzu (w szczegdlnosci miejsce zamieszkania oraz wiek) poprzez wglad do dowodu osobistego
lub réwnowazinego dokumentu w przypadku braku takich danych w dowodzie osobistym.

Informacja

o potwierdzeniu tozsamosci kandydata/tki powinna zosta¢ odnotowana w dokumentacji

rekrutacyjnej oraz potwierdzona podpisem osoby dokonujgcej weryfikacji.

. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzied rozpoczecia

udziatu w nim sg m.in.:

a. W przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem - wymagane jest zaswiadczenie pracodawcy (Zat.
8 do Regulaminu rekrutacji) potwierdzajace, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w zaktadzie
pracy dokonywano rozwigzan stosunkéw pracy lub stosunkéw stuzbowych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub o$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu w
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przedmiotowym zakresie, w przypadku gdy niemozliwym jest uzyskanie zaswiadczenia od
pracodawcy.

b. W przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika -
wymagana jest uwierzytelniona przez kandydata kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub zaswiadczenie od
pracodawcy (Zaf. 7 do Regulaminu rekrutacji) o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem
umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

c. W przypadku o0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu — wymagana jest uwierzytelniona przez
kandydata kserokopia swiadectwa pracy, w ktérym powinien znalez¢ sie zapis wskazujacy
jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika lub zaswiadczenie od pracodawcy (Zaf. 6 do
Regulaminu rekrutacji) wskazujace przyczyne zwolnienia z zaktadu pracy w przypadku gdy
przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze Swiadectwa pracy.

d. W_przypadku pracownikéw lub bylych pracownikdw jednostek organizacyjnych spdtek
weglowych z wojewddztwa Slgskiego oraz przedsiebiorstw z wojewddztwa $lgskiego z nimi
powigzanych (kooperujgcych) — wymagane jest zaswiadczenie od pracodawcy o dziatalnosci w
sektorze gorniczym lub kooperacji (Zat. 9 do Regulaminu rekrutacji).

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym jest uzyskanie
ww. dokumentow, tj. zaswiadczen od pracodawcy, o ktérych mowa w ppkt. a), b) i c)
dopuszczalne jest kwalifikowanie oséb do projektu na podstawie ztozonego imiennego
oswiadczenia zawierajgcego informacje, iz pracodawca rozwigzujgc/wypowiadajgc umowe lub
nie przedtuzajgc umowy z kandydatem na uczestnika projektu poinformowat go o przyczynach
zwolnienia/wypowiedzenia lub nie przedtuzenia umowy, ktére wynikaty z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do tresci
ztozonego oswiadczenia moze zweryfikowac jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

e. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - uwierzytelniona przez kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami:
= w przypadku osdb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
bedzie to:
v' orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
v' orzeczenie o catkowitej lub czeéciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub
v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,

lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v" inny dokument wydany przez lekarza po$wiadczajacy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
f. W przypadku 0séb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin:

v" Oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci
pozarolniczej, objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS);

v/ Zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (KRUS),
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Status kwalifikowalnosci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez Kandydata/tke
na dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie z uczestnictwa
w projekcie.

W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego oswiadczen,
Beneficient ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazadaé¢ przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:

e ETAP 1: nabdr dokumentéw rekrutacyjnych,
e ETAP 2: ocena formalna dokumentdéw rekrutacyjnych,
e ETAP 3: rozmowa kwalifikacyjna z Ekspertem i Doradcg Zawodowym.

§7
Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych

Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu zaplanowano na sierpien/wrzesien 2021.

Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu wraz
z Regulaminem rekrutacji i wzorami wszystkich wymaganych zatacznikdéw zostang ogtoszone na
stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem naboru dokumentow osdb ubiegajacych sie o udziat w projekcie.

Nabor uczestnikéw do projektu bedzie trwat minimum 10 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby zgtoszen
lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikdw Projektu, Beneficjent zastrzega sobie
prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentoéw.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadaja dokumenty rekrutacyjne zgodnie
z definicjag skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang
w § 1 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty mozna sktadaé¢ w Biurze Projektu: Muzeum Gérnictwa w Zabrzu, przy
ul. Georgiusa Agricoli 2, w poniedziatek, $rode i pigtek w godz. 7.00-15.00 oraz we wtorek i
czwartek w godz. 10.00-18.00.

Nie mozna przesyta¢ dokumentéw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie mozna
przesytaé wytgcznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. W przypadku
Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania
dokumentdw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP/SEKAP.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentdéw od Kandydata/tki, ktéry/a pojawit/a sie w Biurze Projektu
w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie
dokumentdw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny byé w zamknietej kopercie opisanej wedtug

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres
Zgtoszenie do projektu 10
,KROK DO PRZODU” — NIE OTWIERAC

Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu
Ul. Georgiusa Agricoli 2, 41/800 Zabrze
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ponizszego wzoru:

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic zapis , nie dotyczy”.
Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej stronie
oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz
z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisa¢ tylko we wskazanych miejscach za pomoca podpisu
elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie dokumentéow powinny zostac
potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem”, opatrzone daty oraz czytelnym podpisem
Kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy wiecej niz jeden
Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest
wycofanie ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.
Kazdy Kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu bedg identyfikowane z Kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktdre wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej
przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentdow rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostaja
witasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.
Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego
Projektem, cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej oraz organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych

Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu).
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;
= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
= czy dokumenty sg kompletne;
= czy dokumenty nie zawierajg pustych pdl;
= czy dokumenty zostaly podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;
= czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w §4
niniejszego Regulaminu.
Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,
— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
— brak odpowiedzi na ktdrekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,
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— niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypdw badz zapisow
ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omytke pisarska.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma

wptywu na tresé merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicja

skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakow.

Korekty btedéw formalnych nalezy dokonaé w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania.

W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte

osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw,

a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka na etapie korekty

btedow formalnych nie moze dokonywaé uzupetnien Formularza rekrutacyjnego w czesci

dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Po dokonaniu poprawek/uzupetnienn Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny

formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych

czynnosci przez Kandydat/tke.

W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym

w pkt 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydata/tke z dalszego

procesu rekrutacji.

Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,

nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu

rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie

merytoryczne;.

§9

Rozmowa z Doradcg Zawodowym

O terminie i miejscu rozmowy z doradcg zawodowym Kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw zostang ustalone z
Kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej.

Kandydaci/-tki sg zobowigzani/-ne dostarczy¢ na rozmowe dokumenty niezbedne do potwierdzenia
statusu kwalifikujgcego Kandydata/tke do udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 5 niniejszego
Regulaminu).

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacje predyspozycji zawodowych i aktywizacyjnych
Kandydata/tki (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) oraz okreslenie, w jakiego
rodzaju szkolenia i aktywizacji Kandydat/tka moze wzig¢ udziat.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod katem nastepujgcych kryteridw:
- predyspozycji zawodowych (testy) — fgcznie max. 20 pkt.,

- predyspozycje kandydata pod katem posiadanych cech osobowosciowych np.samodzielnosé,
sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ (rozmowa) — max. 10 pkt,

- predyspozycje kandydata pod katem dotychczasowego doswiadczenia zawodowego
i wyksztatcenia (rozmowa) — max. 10 pkt,

- predyspozycje kandydata pod katem umiejetnosci planowania przysztosci zawodowej (rozmowa)
— max. 10 pkt,

- predyspozycje i motywacja kandydata do podjecia zatrudnienia (rozmowa) — max. 10 pkt,

- ocena kandydata pod katem predyspozycji i kompetencji, w odniesieniu do oferowanego wsparcia
(rozmowa) — max. 10 pkt.
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Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢c udokumentowany za pomocg formularza
Karty rozmowy kwalifikacyjnej sporzgdzonej i podpisanej zardwno przez doradce zawodowego, jak
i kandydata/tke na uczestnika projektu (wzoér karty stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu). Beneficjent informuje kandydata/tke o wyniku punktowym z rozmowy z Doradcg
zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji, zawartg w § 1 niniejszego
regulaminu.

Podczas rozmowy Doradca zawodowy wyznacza takze wstepny zakres wsparcia wynikajgcego z
doswiadczenia i wiedzy potencjalnego Kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w
formularzu Karty rozmowy kwalifikacyjnej (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

W wyniku oceny rozmowy i testow, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze
otrzymacé maksymalnie 70 punktow (50 punktéw za rozmowe, 20 punktow za testy). Warunkiem
pozytywnej rekomendacji do udziatu w projekcie jest uzyskanie oceny na minimalnym poziomie 35
punktow w IV etapie rekrutacji.

Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy z doradcg zawodowym.

§10
Wytonienie uczestnikow projektu

Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
Formularza rekrutacyjnego (punkty przyznane za dodatkowe kryteria dla oséb traktowanych
priorytetowo lub brak ww. punktéw) oraz wyniku rozmowy kwalifikacyjnej z doradcg zawodowym.
Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapéw rekrutacji moze otrzymac 77 punktéw, w
tym 7 za spetnienie kryteriéw dodatkowych. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktéw majg
pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe punktow.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy rankingowe (osobna dla kobiet
i osobna dla mezczyzn) w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow.
Do projektu zostanie zakwalifikowanych pierwszych 14 oséb z najwyzszg liczbg punktéw. Pozostali
Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Listy rankingowe zostang opublikowane
na stronie internetowej projektu z poszanowaniem postanowien przepisdw dotyczgcych ochrony
danych osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerdéw Identyfikacyjnych nadanych
przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyzszej
pozycji na liscie rankingowej decyduje wynik rozmowy z doradcg zawodowym.

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzien wsparcia, zostang podpisane
dokumenty projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
os$wiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego i aktywizacyjnego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce
takiego Uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
(udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem
ptci. O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie lub po zakonczeniu wsparcia,
miejsce takiego Uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej
zgody (udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej.
O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie. Beneficjent
zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby,
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okreslonym na etapie rekrutacji. Na tym etapie przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy
rezerwowej bedzie uzaleznione od sytuacji finansowej oraz harmonogramu realizacji projektu.

9. W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub os$wiadczen
majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestnikdw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do Kandydata/
Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§11
Postanowienia koncowe

1. Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki
rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéow programowych dotyczgcych
Projektu, po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,

Standardu udzielania wsparcia na rozwéj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektéow

w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata

2014 - 2020 i prawa krajowego dotyczgcego EFS.

Regulamin obowigzuje od dnia akceptacji ze strony IP.

6. Woykaz zatacznikdw:

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny;

Zatgcznik nr 2 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego;

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie kandydata/-tki dotyczagce RODO;

Zatgcznik nr 4 - Karta rozmowy kwalifikacyjnej;

2o . 5 _ Opis saktord Kl h;

Zatacznik nr 6 - Zaswiadczenie zaktadu pracy wskazujgce przyczyne zwolnienia;

Zatgcznik nr 7 - Zaswiadczenie zaktadu pracy wskazujace przyczyne wypowiedzenia umowy;
Zatgcznik nr 8 - Zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach zwolnien pracownikdow;

Zatgcznik nr 9 - Zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub kooperacji.

4
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(podpisy Beneficjenta)
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